
採用案内

詳しくは HP をご覧いただく or 公式 LINE で
お気軽にご連絡ください！▶

説明会・見学・インターンシップも受付中！

本社所在地：滋賀県彦根市駅東町 15 番 1
TEL ：0749-22-3368
（受付時間：平日 8:30 ～ 17:30）

※本紙に掲載されている情報は、2026 年 3 月現在のものです。



湖国バス株式会社
バス事業

近江タクシー株式会社
タクシー事業

近江トラベル株式会社
旅行業・旅客船業・保険代理店業

土山ハイウェイサービス株式会社
サービスエリア運営事業

でかける人を、ほほえむ人へ。

社名：近江鉄道株式会社

設立：1896 年（明治 29 年）6 月 16 日

本社所在地：滋賀県彦根市駅東町 15 番 1

事業内容：鉄道事業・バス事業・不動産事業・索道事業・
　　　　　サービスエリア運営事業・自動車教習所運営事業・
　　　　　保育事業・広告事業・指定管理事業

｜関連会社

近江鉄道は、電車やバスで地域のみなさまの移動を守りながら、

このまちの日常を 130 年以上にわたって支えてきました。

しかし、日常を “支える” だけでは、急速に変化する地域

のニーズに応えきれない時代が来ています。

地域のみなさまにとって「なくてはならない存在」であり続け

るために、さらに地域に寄り添い、

にぎわいと笑顔を創り出し “盛り上げる”―

そのために、私たちは常に何ができるかを問い続け、新しい

挑戦を続けます。

既存のルールを見直し、新しいアイデアを取り入れていく変革力。

人と人とをつなぎ、自ら積極的にまちを動かす行動力。

あなたの挑戦心が、この地域をさらに盛り上げる原動力になります。

一緒に「地域をもっと支えて、もっと盛り上げる」仲間に

なりませんか。



事業内容
Service

近江鉄道は、地域の暮らしを支えることにとどまらず、このまちに根ざし、にぎわいと笑顔を生み出す多彩な取り組みをおこなっています。

鉄道事業

安全・安心な鉄道運行を通して、まちと人をつなぎ
ます。

バス事業

路線バスや貸切バスの運行を通じて、暮らしと観光
の移動をサポート。地域に密着した交通ネットワー
クを展開しています。

まちと人をつなぐ

MoveMove

不動産事業
駅周辺の土地活用や商業施設の運営などを行い、
地域のにぎわいづくりや暮らしやすいまちづ
くりを進めています。

保育園事業
0 ～ 2 歳児のこどもを対象とした定員 19 名の小
規模保育園で、園児一人ひとりに目を向けた細
やかな保育を行っています。

暮らしを彩り、豊かにする

LifeLife

サービスエリア

高速道路のサービスエリアを2か所（土山SA/
賤ケ岳SA＜下り線＞）運営しています。
休憩だけでなく、地元の魅力が詰まったおみやげや
グルメを楽しめる場所です。

ロープウェー

八幡山ロープウェーの運営を通じて、雄大な自然と四
季折々の絶景を楽しめる観光体験を提供しています。

滋賀県の魅力を伝える

TripTrip

ガチャフェス

若手社員を中心に、沿線地域のみなさまと協力
し、駅やまちを舞台にしたイベントを毎年実施
しています。

みらいファクトリー

「近江鉄道がこうなったらいいな」「こうしたら楽し
くなりそう」を地域のみなさまと一緒にカタチにす
るプロジェクトです。

地域のみなさまとともに
にぎわいを創る

FunFun

地域を盛り上げる地域を支える

自動車教習所事業
「生涯安全運転」を合言葉に、運転免許取得を目
指すみなさまを全力でサポートしています。

部署異動を通じて経験を培い、将
来は近江鉄道グループにおける
管理職を目指します。

事務系総合職

鉄道技術部門全般で経験を培い、
将来は鉄道部門における管理職
を目指す職種です。
※機械・電気・土木系専攻の方のみ

鉄道技術系総合職
鉄道の安全輸送の要として、
各部門の専門性を生かした鉄
道の保守点検を担う職種です。
※学部・専攻不問

鉄道技術職
バスの安全輸送の要として、
保守点検業務を担う職種です。

バス整備職

鉄道運転士としてお客さま
の安全・安心な輸送を担う
職種です。

鉄道運転士養成職

サービスエリア等の各施設に
おいて、接客・販売業務に従
事する職種です。

接客販売職

バスはもちろん船やロープ
ウェーなど、さまざまな乗り
物でお客さまの旅をご案内す
る職種です。

総合ガイド職
事務の仕事を通して会
社や所属する組織の目
標達成に貢献するお仕
事です。

事務職
バス運転手としてお客さまの
安全・安心な輸送を担う職種
です。

バス運転手養成職

総合職 専任職

職種紹介Job ひとつひとつの仕事が、誰かの毎日を支えている。近江鉄道には、地域 を想い、笑顔を届ける人がいます。

他にも「地域を支えて盛り上げる」
お仕事がたくさんあります！



充実した研修制度

若手中心のプロジェクト

新入社員／若手／主任／係長／課長／部長
※総合職は、入社後半年間、西武鉄道株式会社にて導入教育・現場教育を受けていただきます。

●階層別研修

●コンプライアンス研修　●情報セキュリティ研修
●通信教育講座　●資格取得制度　など

その他

基礎からしっかり学べる研修で、安心してステップアップ
できる環境を整えています。

福利厚生 安心して長く働ける制度が整っており、社員一人ひとりを温かく
応援しています。

一人ひとりの挑戦を応援！
アイデアが活かせる環境が、新しい価値を生んでいます。

「地域のみなさまとともに、にぎわいを創りたい！」という思いから生まれた、
地域連携イベントです。
当日は、近江鉄道線の各駅周辺で、地域のみなさまによるイベントが開催
され、沿線にたくさんのにぎわいが生まれます。また、若手社員を中心に
部署横断型のプロジェクトチームを結成し、趣向を凝らしたユニークな
企画で沿線のにぎわいづくりに取り組んでいます！

●ガチャフェス  ～近江鉄道グループにぎわいづくりDAY ～

「こうしたら楽しくなる」を地域のみなさまと一緒に形にするプロジェクトで
す。例えば、地域の方々とともに駅を美しくする清掃活動や地域団体・企業
との連携を深めるパートナーズクラブの設置、沿線の魅力を全国に発信する
公式 YouTube チャンネルの運営など、多岐にわたるアイデアを次々と実現し
ています。これらの活動を通じて、今後も沿線に新たな魅力と活気を生み出
し続けていきます！

●みらいファクトリー

従業員とその家族は福利厚生の一
環として、西武グループのさまざ
まな施設を特別料金で利用するこ
とができます。（ホテル宿泊料、
レジャー施設利用料、スキー場利
用料、教習所利用料など）

●西武グループ施設割引

育児や介護のための休業制度に加え、
時間外労働・深夜業の制限や短時間勤
務制度を設けており、家庭とのバラン
スを取りながら働くことができます。

※育児のための時間外労働・深夜業の制限および
短時間勤務制度は、お子さまが中学校に入学する
までが対象です。

●育児や介護に関する制度

就業にあたり滋賀県内に移住する
方には、45,000 円／月の住宅手当
を支給します。また、独身男性の
方は寮に入居していただくことも
可能です。（使用料 4,000 円／月）

●住宅手当制度

※支給条件、入居条件あり

思っていたよりずっと前向きで、あたたかくて、ちょっとワクワクする。
そんな “ 近江鉄道の実は ” をお届けします！

Q1 赤字鉄道のイメージが強いのですが、経営は大丈夫ですか？

はい、ご安心ください。当社は安定した経営を続けております。
確かに鉄道事業単体では約30年間赤字が続いておりましたが、その間、当社は他の幅広い事
業で収益を上げ、会社全体としては安定的な経営基盤を築いてまいりました。そして、
2024年度からは鉄道事業における「上下分離方式」への移行により、長年の目標であった鉄道事
業の黒字化を達成いたしました。今後も会社全体として、持続的な発展を目指してまいります！

Q2 100年以上続いている会社だから、
ちょっと堅い会社？

堅苦しいイメージを持たれがちですが、近江鉄道は
様々な分野で地域に貢献し、必要とされ存在してい
る会社です。もちろん、ご利用いただくお客さまの安
全を守るために厳格な部分もあります。一方で、地域
のみなさまからさらに愛され、「近江鉄道があってよ
かった」と思っていただける取り組みにも積極的に挑
戦しています。堅苦しいイメージは、きっと覆され
るはず！
近江鉄道で一緒に地域を支えて盛り上げていきましょう！

当社で活躍しているのは、常に「もっと良
くするにはどうすればいいのか？」と挑戦
心を燃やし、そのアイデアを具体的な行動
へと移せる人です。新しいことにも前向き
に取り組み、その熱意で周囲をも巻き込む
力を持っています。
もちろん、初めから全てを完璧にこなせる
人はいません。入社後の研修や業務を通じ
て私たちと共に成長していきましょう！

Q3 実際どんな人が活躍しているの？

様々な学びや
プロジェクトへの
様々な学びや
プロジェクトへの
様々な学びや
プロジェクトへの
様々な学びや
プロジェクトへの

安心して挑戦するための環境安心して挑戦するための環境安心して挑戦するための環境安心して挑戦するための環境

Cha�engeCha�enge

近江鉄道の実は…！
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新入社員～若手 主任 係長 課長 部長

※研修制度は一例です。年度により内容を見直し、更新しています。


