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近江鉄道株式会社

OHMI Railway Co.,Ltd.

1896（明治29）年6月16日

滋賀県彦根市駅東町15番1

代表取締役社長　飯田 則昭

4億500万円

鉄道事業、バス事業、不動産事業、その他観光事業

555名（2023年3月31日現在）

湖国バス株式会社
近江タクシー株式会社
近江トラベル株式会社
土山ハイウェイサービス株式会社



「近江鉄道がこうなったらいいな！」「こうしたら楽しくなりそう！」というアイデアを、沿線地域の皆さんと近江
鉄道の社員が一緒にカタチにしていく取り組みです。地域の方との駅清掃活動、ボランティア駅長の就任、公式
ファンクラブの設置、駅ピアノや公式YouTubeチャンネルの運営など、さまざまなアイデアを実現させています。

みらいファクトリーTOPICS

鉄道、バスなど地域に根差した公共交通事業を行っています。沿線住民の方や
観光レジャーのお客さまの足として、地域の発展に貢献しています。

鉄道事業／路線・貸切バス事業

近江鉄道グループが県内各地に保有する資産を活用して、
商業施設、オフィスビル、駐車場など多岐にわたり開発を行っています。

賃貸事業／売電事業

ビジネスホテルや飲食店、フィットネス施設など、さまざまなシチュエーションで立ち寄っていただけるテナン
トビルを運営しています。Cocotto MORIYAMAには、“coco”―すべての人に来てもらいたい「come」・集う
人々の心が通じあう「communication」・気軽に、そして心地よい空間「comfortable」。“cotto”―「湖都」とい
う意味が込められています。

Cocotto MORIYAMATOPICS

billage OTSU SOLAR ECO - VILLAGE あどがわエミール近江八幡

路線バス

私たちは、美しい自然と歴史的な魅力にあふれるこの滋賀県で

電車、バス、不動産、観光・レジャーなどの総合生活事業を

通じて地域の人 と々旅人たちの笑顔を紡いでいます。
事業紹介BUSINESS

不動産

交 通

関連会社

鉄 道 貸切バス

土山サービスエリア 賤ヶ岳サービスエリア 八幡山ロープウェー

駅前保育園 ほほえみ園 真野自動車教習所 交通広告

高速道路のサービスエリア内の飲食販売運営や物品販売、ロープウェーの
運行などを通じ、四季折々の自然にマッチした事業を営んでおります。

レジャー施設運営事業／保育事業／教習所事業／広告事業観光・
その他

s

近江トラベル彦根支店 オーミマリン彦根港

お客さまのニーズに合わせた理想の旅をプランニングいたします。
観光船から見えるびわ湖は、雄大さをリアルに体感していただけます。

旅行業／旅客船業／保険代理店業 ● 近江トラベル株式会社旅行・
旅客船・保険

● 湖国バス株式会社

● 近江タクシー株式会社

● 土山ハイウェイサービス株式会社

バス事業

タクシー事業

SA運営事業

近江タクシー湖国バス

その他



鉄道技術系総合職　鉄道技術部門全般で経験を培い、将来は鉄道部門における管理職を目指す職種です。　※機械・電気・土木系専攻の方

鉄道運転士養成職
鉄道運転士としてお客さまの安全・安心な輸送を担う職種です。

安心・安全を最優先に鉄道を運転すること、駅の改札補助や無人駅でのお客さま
対応を主業務として行っています。地域に密着しており、直接お客さまと接すること
が多くあります。日々の運転や接客を通して、「どうすればお客さまに喜んでもらえる
か」を考え行動に移す習慣が身に付き、対人能力も向上しました。

先輩の声

VOICE

現場勤務

【自動車部 バス営業所勤務】ダイヤ改正、市町村との連携、新規顧客の獲得などさま
ざまな事業に携わるので、新しいことへ挑戦できる機会が多くあります。また、業務
を通じて幅広い人脈を作ることができるため、良好な対人関係構築スキルを養うこ
とができる職種です。長年地域社会から必要とされ続けてきた歴史ある企業である
という誇りと使命感を胸に働いています。

先輩の声

VOICE

総合職 幅広い分野で経験を積み、経営を担う人材を目指します。

事務系総合職　部署異動や関連会社への出向を通じて経験を培い、将来は近江鉄道グループの管理職を目指す職種です。

【自動車部 バス営業課勤務】期間限定バスの企画や書類の作成といった事務作業
から、バス利用促進のためのグッズ販売、HPやSNS運営まで、幅広い業務を担当
しています。携わった仕事が形になり、多くのお客さまに実際にご利用いただい
ているところを目にしたときにやりがいを感じます。自分の仕事がたくさんの人々
に影響を与えているということを実感できる仕事です。

先輩の声

VOICE

本社勤務

【鉄道部工務課勤務】鉄道における電気の役割は幅広く、信号設備や踏切設
備、変電設備、電力設備などさまざま。日々の仕事を通じて知識や技術を身に着
け、計画的に業務を進めています。中には想定外の事象により予定通りに進ま
ないときもありますが、同僚や上司をはじめとした多くの人と助け合い、協力し
合いながら乗り越えています。

先輩の声

VOICE

鉄道技術職
鉄道の安全輸送の要として、各部門の専門性を活かした鉄道の保守点検を担う職種です。　※学部・専攻不問

鉄道車両の検査や修繕を担当しています。自分が検査に関わった車両が問題なく
走り、たくさんの人を安全に運んでいる姿を見たときに大きな達成感を感じます。
また、営業線の対応時には地域の方々から「ありがとう」や「頑張ってね」といった
言葉をいただいたりと、お客さまとの交流があるのも魅力だと思います。

先輩の声

VOICE

お客さまから「いつもお疲れさま」「ありがとう」と感謝の言葉をいただけることが
一番のやりがいです。地域の方々の足となり、公共交通機関の一つを任されている
のだと誇らしく思えます。大型二種免許を持っていなくても、現在は会社が負担して
くれるので心配無用です。ぜひ私たちと一緒に地域の利便性向上に貢献しましょう。

先輩の声

VOICE

バス運転手養成職
バス運転手としてお客さまの安全・安心な輸送を担う職種です。

さまざまな車種の点検や整備に携わっています。不具合箇所を見つけて修理し、
治った時は達成感がありますし、救援に行った際に乗務員の方に「ありがとう」と
言ってもらえた時はこの仕事をやっていて良かったと思えます。初めは不安もあるか
もしれませんが、先輩や上司が親身になって相談に乗ってくれますよ。

先輩の声

VOICE

バス整備職
バスの安全輸送の要として、保守点検業務を担う職種です。

ガイドの仕事はもちろん、養護学校の送迎や小学校のバス教室のお手伝いなど、
幅広い業務に対応しています。研修では地理や歴史などの勉強を行いました。初
めは緊張や不安もありましたが、お客さまから「ありがとう」と感謝のお言葉をい
ただくとやりがいを感じます。職場の方々もとても親切なので安心して働けます。

先輩の声

VOICE

総合ガイド職
バスはもちろん船やロープウェーなど、さまざまな乗り物でお客さまの旅をご案内する職種です。

サービスエリア売店で、レジ接客・商品の品出しなどを主業務として行っています。
サービスエリアは、これから旅に出られるお客さまが立ち寄る場所です。おすすめの
お土産をご提案したり、「お気をつけて、いってらっしゃいませ」とお見送りしたり。
お客さまの楽しそうなお顔を見ているとこちらまでワクワクしてきます。

先輩の声

VOICE

接客販売職
サービスエリア等の各施設において、接客・販売業務に従事する職種です。

職種紹介JOB

観光船の機関長として、船を動かすエンジンの始動停止、整備、お客さまの案内など
を担当しています。当社では必要以上の厳しい上下関係はなく、社員みんなの仲が良
いです。分からないことがあれば、すぐに何でも聞いてください。優しく寄り添ってくれ
る頼れる先輩がそこにいるはずです。

先輩の声

VOICE

船員職 遊覧船でお客さまの観光をサポートします。

船員職
機関長・船長として琵琶湖に浮かぶ竹生島・多景島へ安全・安心な輸送を担う職種です。

ツアースタッフ職 お客さまに最適な旅をご案内します。

ツアースタッフ職
滋賀県内のお客さまのニーズを汲み取り、お客さまの理想のご旅行を創出する職種です。

さまざまな企業へ訪問し、旅行を提案しています。この仕事では、営業や添乗を通じ
てたくさんの人と出会いがあります。自分のことを覚えて下さっているお客さまがい
るととても嬉しく感じますし、さらに頑張ろうと思えます。人と関わることが好きな方に
ぴったりな職種だと思います。

先輩の声

VOICE

GROUP VISION「でかける人を、ほほえむ人へ。」

現場勤務

専任職 特定の現場で専門的な知識を用いて業務に従事します。

近江トラベル株式会社



西武グループ各社では、「はたらく人を、ほほえむ人へ」のスローガンのもと、
エンゲージメント（社員の働きがい）向上に取り組んでいます。

私たち近江鉄道グループでも、社員が働きたいと思う

職場づくりのため、さまざまな制度を整えてきました。

育児介護に関する休業取得や短時間勤務の推進等

福利厚生制度の充実化、スキルアップを企図した研修の実施、

経営層が従業員の声を聴き経営に活かす職場ミーティングの

実施等に取り組んできました。

また、2023年4月には賃金改善を実施するなど、

近江鉄道は今、変革期にあります。

今後もより一層、お客さまはもちろん、

社員がほほえむことができる会社を目指します。

働く環境ENVIRONMENT
MESSAGE

各種手当・制度

住宅手当制度・寮制度

就業にあたり滋賀県内に移住する方には、月
45,000円の住宅手当を支給します。また、独身
男性の方は寮に入居していただくことも可能で
す。（使用料4,000円/月）
※支給条件、入居条件あり

西武グループ施設割引

従業員とその家族は福利厚生の一環として、
西武グループのさまざまな施設を特別料金で
利用することができます。（ホテル宿泊料、レ
ジャー施設利用料、スキー場利用料、教習所
利用料など）

近江鉄道グループってこんな会社！

賞 与

2回年

月間残業時間

20時間約

有給休暇取得率

88%約

（７月・１２月）

65%約

新卒新入社員
滋賀県出身者比率

社内の雰囲気を聞いてみました！

※2018年～2023年入社

研修制度

● 階層別研修（若手・主任・係長・課長・部長）
階層別に求められるスキル・知識を身に着けるため、教育
計画に沿って研修を実施しています。

● 他、コンプライアンス研修、情報セキュリティ
　 研修、通信教育講座、資格取得制度 など

● 新入社員研修
　 （導入研修、フォロー研修、フォローアップ研修）
総合職は入社後半年間、西武鉄道（埼玉県所沢市）にて導
入教育、現場教育を受けていただきます。（専任職、ツアー
スタッフ職、船員職は近江鉄道にて導入教育を実施）定期
的に研修を実施し、新入社員の教育・フォローを行います。

各種手当支給

● 時間外勤務手当　
● 休日勤務手当　
● 深夜勤務手当　
● 通勤手当　
● 家族手当

育児や介護に関する休業・
短時間勤務制度

育児や介護のための休業制度の他、時間外労働・
深夜業の制限、短時間勤務制度を設けています。
※育児のための時間外労働・深夜業の制限、短時間勤務制度に
ついては、お子さまが中学校に入学するまでが対象となります。

100%約

育休復帰率

年間休日数

105日約

平均勤続年数

15年約

産休・育休取得率

67%約
（女性100％、男性57％）

平均年齢

46歳約

数字で見る

● 和気あいあいとした雰囲気　● 穏やかな性格の人が多い　● 伝統
ある会社でありながら、若手社員の視点も大事にしてくれる！　● 若手
が主体のDX推進プロジェクトが進行中　● 若い社員も責任ある
仕事に携わることができ、意見も聞き入れてもらえる　● 自分の想
いや考えを話しやすい雰囲気　● 交通事業者として、安心安全を守
るためには報連相が大切。コミュニケーションを密に取ることが重要
視されている職場！

社内の雰囲気を聞いてみました！


