
1. 近江鉄道グループ安全衛生管理体制

近江鉄道グループでは、労働安全衛生管理体制の下に、従業員の健康の保持・

増進と共に職場環境の向上に努めています。

代表取締役社長を中央総括安全衛生管理者、取締役常務執行役員を中央副総括

安全衛生管理者とした、中央安全衛生委員会を筆頭に、その下に安全衛生管理

委員会を設け、各種取り組みが当社及び関連子会社にも全社に浸透できる労働

安全衛生管理体制の構築を図っています。

また、西武健康保険組合とも連携しながらグループ全体で健康経営を推進して

います。
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2. 健康経営で解決したい経営課題

新規採用が難しく人手不足が続く中で、今後も社員の高齢化が予測されます。

限られた人数の中で、組織のパフォーマンスを向上させるには、社員一人一

人が心身ともに健康で生き生きと働き、それぞれの個性・能力を最大限に発

揮する必要があります。

社員のヘルスリテラシー向上に繋がるような健康維持・増進施策を拡充する

ことによって、プレゼンティーイズム値の低減に繋げていきます。
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3. 近江鉄道グループの最重点項目

最重点項目 これまでの取り組み

1 生活習慣病対策
・健康診断後の二次受診勧奨
・ウォーキング大会の実施
・事業所での特定保健指導実施

2 禁煙推進

・管理職研修
・禁煙応援プロジェクト
・西武健康保険組合との連携
・休憩時間含む就業時間内禁煙
・職場敷地内全面禁煙、喫煙所撤去

3 メンタルヘルス対策

・管理職研修
・ストレスチェック後の集団分析
・職場環境改善活動
・メンタル不調者復職支援マニュアルの活用

4 健康起因事故防止
・睡眠時無呼吸症候群のスクリーニング検査
・脳MRI検査
・運転職全員に眼底検査を実施

5 がん対策
・定期健康診断時にがん検診を実施
・女性のがん検診全額費用負担
・両立支援体制の整備



最重点項目１ 近江鉄道グループでは、全年齢層でメタボリックシンドロームおよびその予備軍の割合
が高いという健康課題があります。2023年度からは、運動習慣促進に向けた取組に力を
入れ、スマートウォッチの購入補助やアプリを使ったウォーキング大会を開催していま
す。また、事業所での特定保健指導を実施し、従業員が受診しやすい環境つくりに努め
ています。生活習慣病対策

ウォーキング大会ポスター

ウォーキング大会ランキング

特定保健指導のご案内



禁煙支援講座の様子

2024春健診時従業員アンケート

「チャレンジ禁煙2024」ポスター

最重点項目２ 2020年2月に【非喫煙化3ヶ年計画】を策定し、①職場の環境整備②社員へのリテラシー
教育③禁煙支援を3本柱とし様々な施策に取り組んでいます。2022年 4月には、全事業所
の喫煙所を撤去し、休憩時間含む就業時間内禁煙としています。西武健保主催「禁煙サ
ポートプログラム」、近江鉄道グループ主催「チャレンジ禁煙2024」を併用し、禁煙に
挑戦する社員を支援しています。禁煙推進



メンタル不調者復職支援マニュアル

睡眠啓発ポスター

最重点項目３
メンタルヘルスとも関連の深い「睡眠」をテーマに “睡眠啓発ポスター”を作成し、毎月
発信しています。また、2021年12月に【近江鉄道グループメンタル不調者復職支援マ
ニュアル】を策定しました。復職プロセスを明確化することで、各担当者との連携がス
ムーズとなり、復職者が安心して療養と復職できる仕組みを構築しました。今後も、ス
トレスチェック等を活用し、従業員自身のメンタルヘルスのセルフケアや高ストレス者
の早期発見、職場環境改善に努めていきます。

メンタルヘルス
対策



脳MRI検査のバス(湖国バス彦根営業所)

SAS検査二次受診対象者への案内文

最重点項目４ バス・タクシー・船舶の運転職を対象として、脳MRI検査(5年に1回、70歳以上は毎
年)・睡眠時無呼吸症候群(SAS)検査(年1回)を実施しています。心脳血管疾患やSAS等の
健康起因による事故の未然防止に努めています。また、健康診断では、全員に眼底検査
(年1回)と両眼測定(年2回)を行い、異常の早期発見に努めています。

健康起因事故防止



2021年度 2022年度 2023年度

胃がん 10.1％ 12.2％ 11.5％

大腸がん 57.7％ 56.1％ 58.1％

乳がん ー 38.7％ 21.6％

子宮頸がん ー 33.1％ 14.4％

各種がん検診受診率（定期健康診断時に受診した者のみ集計）

最重点項目５ 定期健康診断と同時に、各種がん検診を行っています。2022年度より、子宮頸がんと乳
がん検診は、雇用形態関係なく、全ての女性社員が自己負担無料で受診することが可能
です。また、がんに罹患した社員に対しては、職場復帰の際に産業医面談を実施し、適
切な就業上の措置や治療に対する配慮を行い、治療と就労が両立出来るように努めてい
ます。がん対策



4. 健康に関する指標

各種指標 詳細 単位
2021年度
実績値

2022年度
実績値

2023年度
実績値

2025年
目標値

定期健康診断受診率 2・3月定健の実績 ％ 100 100 99.7 100

特定健診受診率 8・9月定健の実績 ％ 100 100 100 100

特定保健指導完了率 2・3月定健の実績 ％ 62.9 64.8 77.4 67.0

定期健康診断有所見率 2・3月定健の実績 ％ 55.0 57.8 60.4 60.4

定期健康診断後二次受診率 2・3月定健の実績 ％ 96.3 98.1 100 100

喫煙率 2・3月定健の実績 ％ 21.3 19.8 20.8 19.0

適正体重者率 2・3月定健の実績 ％ 61.6 60.8 62.1 62.9

運動習慣者率 2・3月定健の実績 ％ 20.1 19.3 19.1 23.3

春のウォーキング大会参加率 春・秋の年2回実施 ％ － 13.9 19.9 23.3

睡眠により十分な休養が取れている者の割合 2・3月定健の実績 ％ 56.1 53.6 50.8 56.6

ストレスチェック受検率 2・3月の実績 ％ 95.8 96.0 97.5 90.0

高ストレス者比率 2・3月の実績 ％ 7.5 6.5 9.1 8.9

労働災害件数※( )内は通勤途上災害 4月～翌年3月 件 9(3) 10(2) 17(3) 0



5. パフォーマンス指標

各種指標 詳細
単
位

2021年度
実績値

2022年度
実績値

2023年度
実績値

2024年度
実績値

アブゼンティーイズム
全従業員欠勤日数の合計/全従業員人数
(各年4月～3月) 日 3.7 4.0 3.9 －

プレゼンティーイズム
8・9月実施定健時アンケート
SPQ東大1項目版より測定 点 82.7 80.6 82.0 77.9

ワークエンゲイジメント
8・9月実施定健時アンケート(2024年～)
ユトレヒト・ワーク・エンゲイジメント尺度
超短縮版3項目より測定

点 － － － 3.1



6. 健康経営優良法人認定について

近江鉄道グループでは、2025年3月10日（月）に、経済産業省と日本健康会議が

共同で実施している「健康経営優良法人2025（大規模法人部門）」に認定され

ました。引き続き、健康経営の推進を図っていきます。


